采购需求
一、项目基本情况
安徽省半汤温泉疗养院承接了市总工会农民工体检工作，为了保障业务顺利开展，需租用移动DR体检车，现对此项业务开展询价采购。
1、 服务范围：总工会农民工体检
2、 服务地点：合肥市巢湖市及周边乡镇企业
3、服务期：合同签订之日起至2022年12月31日，分批次进行体检
4、预计体检人数：约3000人
[bookmark: _Toc434247323]5、服务方式：DR胸部正位片
6、最高投标限价：43元/人
7、服务费用计算：服务费用按最终实际参加体检人数及成交单价结算。
二、采购需求
本次采购内容为：租赁移动DR体检服务车辆（配司机），车辆须配备车载胸片DR设备，DR设备影像质量控制和防护须符合国家要求，所拍摄的胸片能够通过存储介质转移到采购人电脑正常存片，阅片，打印。
本项目采用单价报价，即按体检人次报价，报价需包含体检车租赁、司机劳务及餐饮、DR胸片数据传输、税费、过路过桥费、燃油费等全部费用在内，最高限价为43元/人，供应商报价不得高于最高限价，否则投标无效。费用按最终实际参加体检人数及成交单价结算金额。
三、相关要求
（一）基本要求
1、供应商应根据采购人指定的时间和地点，提供DR体检车服务，同时按照车辆配备驾驶员，满足采购人的体检业务需求，必要时派遣技术人员支持。
2、供应商所提供的DR体检车应为自有，不得以任何理由影响采购人的使用。
3、供应商应确保DR体检车车况性能良好，符合国家相关部门的安全管理要求。
4、供应商负责办理车辆的年审、保险等国家规定须具备的相关手续，并承担所产生的全部费用，确保车辆合法上路。
5、供应商委派的指定驾驶员使用车辆时，如发生交通事故、车辆损坏、车辆失窃，由供应商承担全部费用和责任。
6、供应商应确保DR体检车的性能处于正常状态，车辆内外应保持清洁干净、无异味。
7、如遇车辆中途出现故障，不能及时修复，供应商应马上另派同档次车辆完成任务，并不得额外加收费用。如发生交通事故，供应商收到报告后应立即采取应急措施及时处理。
8、在服务期内，非因采购人原因，车辆发生损毁、灭失、赔偿责任或政府处罚，由供应商承担全部责任，如因此影响采购人的租赁服务需求，还应承担采购人由此产生的损失。
（二）驾驶员要求
1、供应商提供的驾驶员年龄应在 50 岁以下，持有效驾驶证（A证），且驾龄在三年或以上。
2、供应商提供的驾驶员应无犯罪记录，品行良好。
3、供应商提供的驾驶员应为供应商公司正式员工。
4、供应商应为驾驶员购买责任险。
（三）车辆及设备要求
1、供应商应具备同时提供2辆及以上DR体检车供采购人使用的能力。
2、供应商提供的DR体检车应至少有一辆具备提供一站式体检服务的能力。
3、供应商提供的DR体检车应具备车辆年检合格证，同时具备公安部门颁发的车辆行驶证。
4、供应商提供的DR体检车应配备DR胸透影像设备，且设备经检测合格可正常使用。
5、供应商提供的DR体检车应购买第三者责任险，保险额应在50万元或以上。
（四）应急响应
1、行车应急响应方案：如发生意外事故（交通事故、机件故障），供应商收到报告后应立即采取应急措施（报警、报险或叫救护车等）并在 30 分钟内通报采购人，并按接报后2小时内的标准派员赴现场负责处理事故相关事宜及安排车辆接送随车人员。
2、备用车辆：供应商应满足采购人用车需求，在DR体检车服务过程中出现故障或损坏时能提供（维修、抛锚、盗抢应急等）替代用车服务满足采购人的体检业务需求，并不得额外加收费用。
3、备用DR设备：供应商应满足采购人体检需求，在服务过程中DR设备出现故障或损坏时能提供替代设备满足采购人的体检业务需求，并不得额外加收费用。
（五）质量要求
供应商应满足以下质量要求：
1、安排1名项目负责人或专职管理人员负责与采购人进行对接，配合采购人进行车辆管理工作，专职管理人员应及时反映和协助解决车辆服务期间遇到的问题； 
2、每月至少安排一次安全会议，开展交通安全教育，必要时随时召开驾驶员安全教育会议，并听取驾驶员的合理意见和建议，提高驾驶员交通安全意识。
3、供应商应提供项目服务整体方案，内容包括日常车辆调度计划、随车人员管理、人员服务培训及考核等。方案应科学、合理，且具备可操作性。
4、供应商应提供书面质量服务承诺，内容应包括车辆运行安全、故障维修、车辆卫生、设备检测以及突发状况（行驶途中事故、车况异常、交通管制、气候条件恶劣、体检过程中人身安全）的应急保障措施等方面，应急保障措施应明确响应时间、到位时间、办结时限要求等内容。
（六）考核标准
采购人每月对中标供应商进行一次常规考核（考核表见下）。合同期内，中标供应商有1次常规考核低于80分的，扣除当月服务费用总额的5%，并按采购人要求限期整改；中标供应商第2次常规考核低于80分的，扣除当月服务费用总额的20%，并按采购人要求限期整改完成，并附上书面承诺；中标供应商累计3次常规考核得分低于80分的，扣除当月服务费用总额的 30%，同时采购人有权终止合同。
考核项目及内容如下表
DR体检车辆服务考核评分表
	序号 
	考核内容 
	满分 
	评分细则
	备 注

	1 
	派车、出车是否准点 
	20 
	出现派车、出车不准点的，每次扣5分。
	

	2 
	安全文明驾驶 
	20 
	发生重大交通安全责任事故一次或出现不安全、不文明驾驶行为的，每次扣10分。
	

	3 
	车容及车况 
	20 
	因车况不良，在用车途中出现故障或因车辆卫生差而被投诉的，每次扣5分。
	

	4 
	驾驶员服务 
	10 
	因驾驶员服务态度不佳而被投诉的，每次扣5分。
	

	5 
	驾驶员仪容仪表 
	10 
	驾驶员仪容仪表不佳而被投诉的，每次扣5分。
	

	6 
	体检设备状态 
	20 
	当月体检设备出现故障 的，每次扣10分。
	

	合计 
	100
	
	
	




